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1.Общие характеристики учреждения 
 

Тип,вид Тип –дошкольное образовательное учреждение 

Вид–детский сад компенсирующего вида 

Лицензиянаосу

ществлениеобра

зовательной 
деятельности 

Серия 42Л01 
№16503от16.11.2016г. 

Местонахождение 652061,РФ, Кемеровская область, г.Юрга,улицаМира 1Б. 
Детский сад располагается в центральной части города, что облегчает 

транспортную доступность для родителей, таккак дети направляются в 

ДОУ с разных частей города. 

Недалеко от детского сада находится СОШ № 6, ДОУ № 29, 30, 

31,МБУК «ЦБС г. Юрги», МБУК «Краеведческий музей г. 

Юрги»,МБУК«Юргинский музей детского изобразительного 

искусства и народов Сибирии Дальнего Востока». 

Режимработы 12 – часовой (с 07.00 до19.00) 
График посещения ребенком Учреждения: установлен 

пятидневный(понедельник-пятница), 
выходныедни–суббота,воскресение, праздничныедни 

Составвос

питанников 

в детском саду функционируют 5 групп дневного пребывания для 
детейс ОВЗ: 

4группы-дети с задержкой психического развития (ЗПР) 

1 группа – дети с нарушением опорно-двигательного аппарата (ОДА); 

1группа детей кратковременного пребывания. 

Количество мест 

ивоспитанников 

Проектнаямощность –55воспитанников 

Комплектование Учреждения осуществляется по направлению 

Территориальной  психолого-медико-педагогической  комиссии 
(ТПМПК)г.Юрги 

Наполняемостьгрупп Списочный состав – 11 детей; 

Группа разновозрастная–9 

Группакратковременного пребывания–6 
Средний показатель посещаемости– 69% 

Структурауправле

ния 

свключениемконт

актнойинформаци

иответственныхли

ц 

Учредитель–Администрация города Юрги 

Заведующий Учреждения – Ковалева Елена Александровна. 

Рабочийтелефон –4-23-77 

Вышестоящая инстанция–Управление образованием администрации 
города.  

Начальник–Зонтикова Елена Дмитриевна 

телефон–4-69-33 

Органыгосударс

твенногообществ

енногоуправлени

я 

Управляющий советУчреждения. 
Балагурова О.В, гр № 5 - председатель Управляющего совета: 
Давыдова А.А. гр 5, 

Горькова Ю.А.,гр.№3; 

Егерь .А.В.№1 

Сотрудники Учреждения: 

Яковлева Н.В.(воспитатель) 

Наличиесайта 
учреждения 

http:// mbdou28romashka.kuz-edu.ru 
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Электроннаяпочта 

 

mdou28.romashka@yandex.ru 
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2.Особенности образовательного процесса 

Содержаниекор

рекционно-

развивающегоо

бучениядетей 

Деятельность МБДОУ«ДСКВ№28«Ромашка» (далееУчреждение) как 

социально-педагогической системы имеет свои отличительные 

особенности, предусматривающие необходимость формирования 

особыхцелей,выборапрограмм,методическогообеспечения,специфически

хсредствиметодовобучения,способствующихрешениюобщеобразователь

ныхичастныхзадачкоррекцииикомпенсациинедостатковвразвитиидетей. 

Цель деятельности Учреждения –построение работы 

Учреждения в соответствии с ФГОС ДО, создание специальных условий 

обучения и воспитания, позволяющих учитывать особые образовательные 

потребности детей с ОВЗ, детей-инвалидов посредством 

индивидуализации образовательного процесса. 

Приоритетныенаправлениядеятельностиобразовательногоучрежде

нияпореализацииадаптированнойосновнойобразовательнойпрограмм

ы дошкольного образования для детей сЗПР 

- осуществлениеквалифицированнойкоррекциинедостатковвфизическо
мипсихическомразвитиивоспитанников; 

- обеспечениеодинаковыхстартовыхвозможностейдляуспешногообучен
иявоспитанниковУчреждениявшколе; 

- создание модели Учреждения, направленной на эффективное 

развитиеличностикаждогоребенкасучетомегоиндивидуальныхвозможнос

тейиспособностей,потребностейродителей,социума,государства;разработ

ка системымониторингарезультатов; 

- созданиепространственно-

развивающейсредывУчреждении,ориентированнойнараскрытие 
творческого потенциала ребенка. 

Образовательный процесс в детском саду для детейс ЗПР реализуется  в   соответствии    с  Адаптированной   основнойобразовательной программой дошкольного образования для детей с ЗПР.ВУчрежденииосуществляется реализацияАООП 

ДОдля детейсзадержкой

 психического  развития с  учѐтом особенностей ихпсихофизического     развития,   индивидуальных    возможностей,обеспечивающей коррекцию  

нарушений  развития  и  социальнуюадаптациювоспитанниковсограниченнымивозможностямиздоровья.Образовательный   процесс    реализуется в  соответствии  

сАдаптированной    образовательной  программой    дошкольногообразования  для  детей с  РАС;   Адаптированнойобразовательнойпрограммойдошкольногообразовани

я      для детей с      УО (интеллектуальными нарушениями), 

Адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с НОДА. 

Одновременнособразовательнымпроцессомосуществляетсяспециал

ьнаякоррекционнаяработа,направленнаянапреодолениеотклоненийвпсих

офизическомразвитиидетейсЗПР.Всезанятияносят индивидуально-

дифференцированный характер в зависимости 

отпотребностейвнихребенка. 
Содержание обучения детей осуществляется на основе учебного 
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 плана, 

которыйпостроенвсоответствиисПостановлениемГлавногогосударственн

огосанитарноговрачаРФот28сентября 2020 г.№28"Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20"Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения,отдыха 

иоздоровлениядетейимолодежи". 

Продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности распределяется следующим образом: 

- средняягруппа -неболее20минут 

- старшаягруппа-неболее25минут 

- подготовительнаякшколегруппа-неболее30минут 

Учебныйпланориентированнаинтеграциюобученияивоспитания.Модельо

бразовательногопроцессаучреждениявключаетобразовательныеобласти: 

- социально-коммуникативноеразвитие; 

- познавательноеразвитие; 

- речевоеразвитие; 

- художественно-эстетическоеразвитие; 

- физическоеразвитие. 

Учебный год начинается с 01.09.,заканчивается 31.05. 

Педагогическаядиагностика (оценка индивидуальногоразвития 

детейдошкольноговозраста,связаннаясоценкойэффективностипедагогиче

скихдействийилежащейвосновеихдальнейшегопланирования): 

 01.09 по15.09(2недели)начальнаядиагностика. 

 11.01по18.01(1неделя)промежуточная диагностика. 

 24.05.по31.05(2недели)итоговаядиагностика. 

Всерединеучебногогода,с01.01по11.01;21.03по25.03-длявоспитанников 

Учрежденияорганизуются каникулы, с 01.06 по 31.08 –

летнийоздоровительныйпериод,вовремякоторыхорганизуетсясовместная

образовательнаядеятельностьтолькоэстетическогоиоздоровительного 

циклов (музыкальные, спортивные, изобразительногоискусства). 

Планобеспечиваетрациональнуюорганизациюучебногопроцесса,н

еобходимуюдляпредотвращенияперегрузкииперенапряжениядетейиобес

печиваетусловияуспешногообучениявоспитанников,сохраняяихздоровье 

Данная система охватывает все основные линии развития 

ребенкаипредусматриваетработупотремосновнымнаправлениям: 

- физкультурно-оздоровительному; 

- коррекционно-развивающему; 

- общеобразовательному; 

Направления выделены условно, так как весь педагогический 

процессстроитсянапринципевзаимодействиявсехспециалистовивоспит

ателейинапринципеинтеграцииучебногосодержания. 

Оздоровительноенаправление,включаетвсебянетолькопрофилактические 

мероприятия по укреплению здоровья, 

физическомуразвитию,закаливанию,ноимедицинскоеимедикаментозное

сопровождение детейпоназначению врачаневролога. 

Общеобразовательноенаправление. Главнаязадача–

довестидетей,имеющих задержку психического развития до стартовых 

позиций 

передпоступлениемвшколу.Основнымсодержаниемвэтомнаправлении 
является:   расширение   представлений   детей   об  окружающем   и 
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 социальноммире,развитиепсихическихпроцессов,воспитаниепатриотиче

скихиэстетическихчувств,трудовыхинравственныхкачеств. 

Коррекционно-развивающее направление включает все 

педагогическиемероприятия, способствующие коррекции речи, 

психических процессов,эмоционально-

волевойсферы.Работаначинаетсяскомплексногообследованияребенкавсе

миспециалистами(учителем-дефектологом,учителем-логопедом, 

педагогом-психологом, музыкальнымруководителем, инструктором 

поадаптивной  физкультуре). На основе 

полученныхрезультатовначальнойдиагностикивсемиспециалистамиразр

абатываются тематическиеперспективныепланыииндивидуальные 

образовательные маршруты. В основе 

тематическогопланированиялежатлексическиетемы,покоторымвтечении

всейнеделиработаютвсеспециалисты.Такаяконцентрациянаопределенно

й теме, своеобразная «лексическая замкнутость», 

позволяетдетальнопроработатькаждуюлексическуютему,болееполнопог

ружать детей в лексический материал и циклично наращивать его 

скаждымвозрастнымэтапом. 

Формой взаимодействия специалистов по уточнению 

диагнозов,психолого-

педагогическомусопровождениюдетейсограниченнымивозможностямиз

доровьянауровнеУчрежденияявляетсяППконсилиум. 

Контроль за учебно-воспитательным процессом 

осуществляетсязаведующим Учреждения, заместителем заведующего по 

БОП, старшимвоспитателем, старшей медицинской сестрой. 

Развивающая 

предметнаясредаУчрежденияоборудованасучетомвозрастныхособенност

ейдетей. 

В Учреждении имеются: 

-кабинетзаведующего; 

-методическийкабинет; 

-кабинетпедагога-психолога; 

-кабинетыучителей-дефектологов,логопедов; 

-музыкальныйзал; 

-физкультурныйзал/ЛФК; 

-медицинскийкабинет; 

-процедурныйкабинет; 

-кабинетфизиопроцедуримассажа; 

-групповыепомещениясотдельными спальнями; 

-помещения,обеспечивающиебыти т.п.; 

-участкидляпрогулокдетей. 

Имеютсятехническиесредстваобучения:телевизоры5шт.имагнитофо

ны5шт.,4компьютера, 7принтеров, мультимедийный проектор, экранна 

д/у, фотоаппарат, напольная портативная Аудиосистема, сенсорные 

столы «Антошка», логопедические тренажеры. 

Охрана и 

укреплениездоров

ья детей 

ВУчрежденииорганизованаразносторонняядеятельность,направленн

аянасохранениездоровьядетей,реализуютсявоспитательно-

образовательные, оздоровительные и профилактические мероприятия по 

разным возрастным ступеням. 

Для создания целостной системы здоровьесбережения детей очень 

важным является 

организациярежимадня.Вдетскомсадувсякоррекционно-

воспитательнаяработапостроенасучетомвозрастных 
особенностейдетейитребованиямиСанПиН,соблюдаютсясанитарно- 
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 гигиеническиеусловия - это питьевой, световой, тепловой, 

воздушныйрежимы. 

Ведется активная работа по внедрению и апробации 

нетрадиционныхформ работы по физическому воспитанию через 

реализацию программыздоровья«Растиздоровым,малыш». 

Системафизкультурно-оздоровительнойработывУчрежденииреализуется 

подвумосновнымнаправлениям: 

- лечебно-профилактическому; 

- физкультурно-оздоровительному. 

Лечебно-профилактическаяработавключает: 

- проведениефизиотерапевтическихпроцедурпоназначениюврача; 

- проведениепо назначениюврачамедицинскогомассажа; 
- проведение закаливающих процедур (обширное умывание, 

воздушныеванны); 

- проведениесанацииносоглоткиежедневно,послеприемапищи; 
- обеспечение рационального калорийного питания; витаминизация 

(1развнеделю–булочкавитаминная;1развнеделю–

напитокшиповника;1развнеделювитаминизированныйнапиток); 

- контроль за соблюдениемСанПиН в детском саду ина 

территорииУчреждения; 

- профилактикатравматизма,педикулеза,отравленийипрочихзаболевани

й. 

Физкультурно-оздоровительнаяработанаправлена: 

- решениепрограммныхзадачфизическоговоспитанияи развития; 

- обеспечениедвигательного режимаиактивности; 

- сохранениеиукреплениепсихическогоздоровья. 

Всвязисосложившейся обстановкой 

покороновируснойинфекции (COVID-19)    Учреждение    работает    в    

соответствиисПостановлениемГлавногогосударственноговрачаРФот13.0

7.2020 

№20«Обутверждениисанитарно-

эпидемиологическихправилСП3.1/2.4.3598-20«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякустройству,содержаниюиорганизациира

ботыобразовательныхорганизаций и другихобъектовсоциальной 

инфраструктуры 

длядетейимолодеживусловияхраспространенияновойкороновируснойин

фекции(COVID-19),ивыполняетследующиетребования: 

- организуетвтечениерабочегодня«входнойфильтр»спроведение

мнавходевзданиеконтролятемпературытелавоспитанников,родителей(зак

онныхпредставителей)иработниковУчреждения,ограничиваядопусквздан

иелицсповышеннойтемпературойи/илиспризнакамиреспираторного 

заболевания. 

Проводятся: 
- дезинфекциявоздушнойсредыипроветриваниепомещенийкажды

е 2часа; 

-влажная уборка всех помещений с использованием 
дезинфицирующихсредств; 

-

мытьеобеденныхстолов,обеденныхприборовипосудыдезинфицирующим

исредствами; 

-организация работы сотрудников, участвующих в 

приготовлениии раздаче пищи, обслуживающего персонала с 

использованием 

средствиндивидуальнойзащитыоргановдыхания,атакжеперчаток. 
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Медицинс

коеобслуж

ивание 

икачество

питания 

Основной задачей работы педагогического 

коллективаявляетсязадача создания условийдля сохранения 

иукрепления здоровья детей.На состояние здоровья влияют различные 

факторы: окружающая среда,питание, социальные факторы, среди 

которых уровень жизни 

населения,состояниесистемыздравоохраненияимногоедругое. 

Совсемидетьмипроводитсяфизкультурно-

оздоровительнаяилечебно-

профилактическаяработасучастиеминструкторапоадаптивной 

физкультуре, воспитателей и специалистов,старшей медсестры, 

медсестры по ЛФК, медсестры по 

физиотерапии,медсестрыпомассажу.Большоевниманиеколлективдетско

госадауделяет соблюдению режима двигательной активности детей в 

течениевсего дня. С целью профилактики простудных заболеваний в 

детскомсадупроводитсяобширныйкомплексзакаливающихмероприятий: 

- соблюдениетемпературногорежимавтечениедня; 

- правильнаяорганизацияпрогулкииеѐдлительность; 

- соблюдениесезоннойодеждывовремяпрогулоксучѐтоминдивидуальн

огосостоянияздоровьядетей;облегчѐннаяодеждадлядетейвдетскомсаду; 

- дыхательнаяикоррегирующаягимнастикапослесна; 
- физкультурныезанятия; 

- динамическиепаузывформеподвижныхигр; 

- проведениефизкультурныхдосугов,спортивныхпраздников,днейздоро

вья; 

- режимзакаливания. 
Дляобеспеченияпсихологическогокомфортавновьпоступившихдетей

вУчреждениивводитсяиндивидуальныйрежимнапериодадаптации,созда

ниебиологическогокомфортавгруппе,совершенствование 

развивающейсреды. 

Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм: 

- контрользасанитарнымсостояниемвсехпомещенийитерриторииУчреж
денияисоблюдениесанитарно-эпидемическогорежима; 

- профилактическиепрививкипоплануиэпидемическимпоказаниям; 

- противоэпидемическиемероприятияприкарантинах; 

- осмотрыдетейнапедикулезикожныезаболевания; 

- развитиеудетейнавыков личнойгигиены. 

Рациональноепитание: 

- 4разовоепитаниессоблюдением натуральныхнорм; 

Витаминизация (1 раз в неделю – булочка витаминная; 1 раз в неделю –
напитокшиповника;1 раз внеделювитаминизированный напиток); 

- введениефитонцидов(лук,чеснок); 
- контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, технологией 

икачеством приготовления пищи, за санитарным состоянием кладовок 

ипищеблока. 

 

Работапо 
приоритетному 
направлениюД

ОУ 

Муниципальная методическая площадка «Педагогические 

инновационные методы и  технологии  в работе  по  профилактике 

агрессивного поведения в образовательной среде» осуществляла  свою 

деятельность на основании Приказа МБУ ДПО «ИМЦ г. Юрги» № 178 

от  01.11.2022г.  

Цель: распространение и внедрение новых подходов, направленных на  

профилактику агрессивного поведения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов, в условиях дошкольного 

образовательного учреждения. 

Задачи: 
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- организовать систему взаимодействия с дошкольными 

образовательными учреждениями в вопросах профилактики агрессивного 

поведения детей с ОВЗ, детей-инвалидов; 

- способствовать оперативному взаимообмену информацией и 

профессиональным  методическим опытом между образовательными 

учреждениями в организации единой образовательной системы в 

вопросах организации своевременной помощи семьям, воспитывающих 

детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; 

- организовать методическое обеспечение по взаимодействию 

между специалистами в вопросе профилактики агрессивного поведения 

детей с ОВЗ, детей-инвалидов в образовательной среде; 

- создать электронный сборник методических материалов по 

вопросу профилактики агрессивного поведения  детейс ОВЗ, детей-

инвалидов в дошкольном образовательном учреждении. 

Решение поставленных задач, осуществлялось через различные 

мероприятия: 

Проведенные заседания ММП   в форме семинаров-практикумов, 

мастер-классов позволили организовать систему взаимодействия и 

методического обеспечения по взаимодействию между специалистами  

дошкольных образовательных учреждений в вопросах профилактики 

агрессивного поведения детей с ОВЗ, детей-инвалидов. Практические и 

теоретические материалы, представленные на ММП собраны в 

электронный сборник и размещены на сайте МБДОУ «ДСКВ № 28 

«Ромашка». 

https://mbdou28romashka.kuz-edu.ru/index.php?id=20233 

В течение 2022-2023 учебного года в рамках работы ММП были  

проведены различные мероприятия для учителей-дефектологов, 

воспитателей групп, компенсирующего вида ДОУ на муниципальном 

уровне:  

Семинары – практикумы: 

1.  «Педагогические  технологии в профилактике агрессивного 

поведения в образовательной среде» (октябрь, 2022г.) 

2. «Работа педагогического коллектива по созданию безопасной 

образовательной среды: профилактика агрессивного поведения в 

образовательной среде» (декабрь, 2022г.) 

3. «Профилактика агрессивного поведения в образовательной среде» 

(апрель, 2023г.) 

Представление опыта работы  

Муниципальный уровень: 

Тема «Профилактика агрессивного поведения в образовательной  среде» 

на  III городской научно-практической конференции «Дошкольное  

образование в современных условиях: критерии и механизмы 

обеспечения качества» (январь, 2023г) 

Региональный уровень: 

-  тема  «Вместе против агрессии»  на I региональной ярмарке инноваций 

«Прорыв» (в рамках январской площадки КонференциАля «8К: Управляя 

изменениями»), (КРИПКиПРО, январь, 2022г.); 

В рамках работы ММП свой опыт работы представили 14 педагогов, 

которые обеспечивали содержательную часть работы ММП. 

Специалистам и воспитателям, посетившим мероприятия в рамках 

деятельности ММП, были предоставлены информационные и 

методические материалы: 

-  «Система работы ДОУ по профилактике агрессивного поведения». 

Прихожденко Е.О., старший воспитатель; 

- «Агрессивность дошкольников. Как помочь агрессивному ребенку?», 

https://mbdou28romashka.kuz-edu.ru/index.php?id=20233
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«Профилактика и коррекция агрессивного поведения дошкольников».  

Маркина А.В., педагог-психолог; 

- «Проект «Дружба» по профилактике агрессивного поведения 

дошкольников с ОВЗ и детей – инвалидов», «Творческие игры для 

профилактики агрессивного поведения дошкольников».   Мерзлякова 

Р.А., учитель-дефектолог,  Яковлева Н.В.  воспитатель; 

- «Сказка тренинг, как средство профилактики агрессивного поведения 

детей с ОВЗ»,  

«Уголок уединения, как средство  профилактики агрессивного поведения 

детей с ОВЗ». Сушко Н.В., воспитатель, Дуплякова О.И. воспитатель; 

- «Сенсорный чулок в практике учителя-дефектолога». Сивина О.В., 

учитель-дефектолог,  СадиковаН.П.учитель-дефектолог; 

-   «Акватерапия, как метод профилактики и коррекции эмоциональной 

сферы детей с ОВЗ». Дмитриева М.Е.,учитель-дефектолог,  Шабалина 

О.Н.   воспитатель; 

- «Эбру арт-технология, как средство коррекции эмоциональной сферы 

детей с ОВЗ». Толстошеева Т.И., учитель-дефектоог,  Мурадымова Е.С. 

воспитатель; 

- «Музыкотерапия, как средство снятия психоэмоционального 

напряжения и агрессии у детей дошкольного возраста с ОВЗ. Мысина 

С.Ю., музыкальный руководитель, Дехнич Н.В.  воспитатель; 

- «Взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

профилактике агрессивного поведения детей». Дмитриева М.Е., учитель-

дефектолог, Команова Л.Е. воспитатель.   

Публикации методических материалов  по направлению муниципальной 

методической площадки 

Публикации в электронном СМИ «Педагогический мир»(статьи) 

1.«Акватерапия как метод профилактики и коррекции агрессивного 

поведения детей с ОВЗ», Дмитриева М.Е., учитель-дефектолог.  

2.«Работа с родителями по профилактике агрессивного поведения», 

Маркина А.В., педагог-психолог. 

3.  Публикации в электронном СМИ «Педагогический мир»(конспекты 

занятий) 

3.1.Интегрированная НОД в разновозрастной группе «Давайте жить 

дружно» 

3.2. Интегрированная НОД в старшей  группе «Освободим волшебный 

лес от зла» 

3.3.Интергированная НОД  с включением игра на профилактику 

агрессивного поведения «Возращение Лунтика» 

3.4. ИнтергированнаяНОД  с включением игра на профилактику 

агрессивного поведения «Весенние приключения». 

Мастер-классы  для педагогов: 

- «Профилактика и коррекция агрессивного поведения дошкольников», 

Маркина А.В., педагог-психолог. 

- «Творческие игры для профилактики агрессивного поведения 

дошкольников».   Мерзлякова Р.А., учитель-дефектолог,  Яковлева Н.В.  

воспитатель; 

- «Эбру арт-технология, как средство коррекции эмоциональной сферы 

детей с ОВЗ». Толстошеева Т.И., учитель-дефектолог,  Мурадымова Е.С. 

воспитатель; 

Мастер-классы для родителей: 

- «Профилактика агрессивного поведения дошкольников», Маркина А.В., 

педагог-психолог. 

- «Изготовление куклы-мотанки, как способ преодоления агрессии», 

Команова Л.Е., Шабалина О.Н., воспитатели подготовительной группы. 
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На сегодняшний день можно отметить как результаты: 
1.Распространение практического опыта работы Учреждения по 
вопросам профилактики агрессивного поведения дошкольниковс 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в 
образовательной среде; 
3.создан электронный сборник методических материалов по вопросу 
профилактики агрессивного поведения  детей с ОВЗ, детей-инвалидов в 
дошкольном образовательном учреждении на странице сайта 
Учреждения. 
 

Основные 

формы работы 

с родителями 

(законными 

представителя

ми) 

Одной из основных задач Учреждения является вовлечение семьи в 

воспитательно-образовательный процесс с целью улучшения 

эмоционального самочувствия детей с ОВЗ, обогащения воспитательного 

опыта родителей, повышение их родительско-педагогической 

компетентности при подготовке детей к школе. 

Взаимодействие с родителями коллектив Учреждения строит на 

принципе сотрудничества. 

В 2022-2023 учебном году Учреждением решались следующие задачи: 

- повышать педагогическую культуру родителей; 

- приобщать родителей к участию в коррекционно-воспитательной 

работе с детьми; 

- изучать запросы, потребности семьи в вопросах развития, 

коррекции и воспитания детей и установление контактов для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач использовались различные формы работы: 

- групповые и общие родительские собрания, консультации; 

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- показ открытых мероприятий для родителей; 

- выставки совместных работ; 

- привлечение к участию в организации

 развивающей среды 

Учреждения; 

- благоустройство игровых площадок в летний и зимний период; 

- организация работы групповых родительских комитетов; 

- организация работы Управляющего совета Учреждения; 

- работа с семьями «группы риска» 

С целью изучения удовлетворенности родителей (законных 

представителей) деятельностью дошкольного учреждения в апреле 2023 

года проводилось внутреннее анкетирование администрацией 

Учреждения. По результатам анкетирования 98% родителей в целом 

удовлетворены деятельностью дошкольного учреждения. 

Анализируя работу Учреждения по взаимодействию с семьями 

воспитанников, можно говорить о том, что работа велась систематически, 

плодотворно, все запланированные мероприятия были проведены. По-

прежнему, проблемой остается недостаточная педагогическая активность 

родителей воспитанников, малый процент включенности семей в 

образовательный процесс. Поэтому необходимо продолжить поиск путей 

повышения активности семьи как равноправного участника 

образовательных отношений, включения большего количества семей 

воспитанников в образовательный процесс. 
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Условияосуществленияобразовательногопроцесса 

Организация 

предметной 

образовательн

ой среды в 

ДОУ и 

материальное 

оснащение 

Учреждение имеет необходимую материально-техническую базу и 

предметно-развивающую среду для создания комфортных условий и 

гармоничного развития детей с ОВЗ, детей-инвалидов. 

Учреждение располагается в двухэтажном кирпичном здании, 

построенном в 1980г. Территория  ограждена и разбита на 5 прогулочных 

участков, оборудованных малыми архитектурными формами, 

песочницами, столами со скамейками. 

Общая полезная площадь, используемая для нужд коррекционно- 

образовательного процесса – 1058,3 кв.м. Учреждение имеет холодное и 

горячее водоснабжение, центральное отопление. 

Учреждение  не имеет площадей, сданных в аренду. 

Для полноценного физического развития, охраны и укрепления здоровья 

детей с ОВЗ в Учреждении имеются: спортивный зал, кабинет для 

медицинского осмотра, прививочный кабинет, физиокабинет, 

физкультурные центры в группах. 

Для художественно-эстетического развития функционирует музыкальный 

зал, центр творчества в группах. 

Для познавательно-речевого развития в группах  созданы центры 

опытно-экспериментальной деятельности, конструирования, 

дидактических и развивающих игр, книжный уголок. 

Для социально-личностного развития – игровое оборудование в группах и 

на участках. Оборудована сенсорная комната (интерактивный сухой 

бассейн с пультом управления, зеркальный шар с приводом вращения, 

фибероптическая тактильная панель, тактильная панель, тактильная 

дорожка, фибероптический модуль «Солнышко», световой стол для 

рисования). 

Для коррекционно-развивающего направления работает кабинет 

психолога, в каждой группе оборудован кабинет учителя-логопеда, 

дефектолога. 

Учреждение оснащено пособиями для разнообразных видов детской 

деятельности в помещении и на участках. В группах имеется игровой 

материал для познавательного развития детей дошкольного возраста, 

музыкального развития, для продуктивной и творческой деятельности, 

для сюжетно-ролевых игр; игрушки и оборудование для игр во время 

прогулок; оборудование для физического, речевого развития; для 

коррекционной работы; игры, способствующие развитию у детей 

психических процессов. Созданы условия для совместной и 

индивидуальной активности детей. 

Для детей ОВЗ созданы условия: 

 поручни в коридоре Учреждения; 

 поручни в туалетной комнате; 

 поручни на прогулочной веранде; 

 реконструкция двух входов в Учреждение (установка 2-х пандусов 

центральный вход и вход в группу №5, расширение дверных 

проемов). 

Использование 

компьютера в 

коррекционно- 

развивающей 

работе с 

детьми 

Дляиспользования ИКТкуслугампедагогов имеетсякомпьютери 
компьютерная техника, за счет спонсорской помощи приобретен 
мультимедийныйпроектор. 
Интерактивныестолы"Антошка". 
ЛогопедическийтренажерыДельфа-142.1версия1.7. 
НасегодняшнийденьэлементыИКТвкоррекционно-развивающей 
работеиспользуют100%педагоговУчреждения. 
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Обеспечение 

безопасности 

жизни и 

деятельности 

ребенка 

в здании и на 

прилегающей 

к ДОУ 

территории 

Большое внимание в Учреждении уделяется обеспечению безопасности 

жизнедеятельности детей. 

В Учреждении систематически отслеживается: 

 состояние мебели в группах, в кабинетах учителей-дефектологов, 

логопедов, соответствие ее ростовым показателям; 

 освещенность групповых комнат и кабинетов; 

 санитарное состояние всех помещений и территории Учреждения; 

 соблюдение режимных моментов, организация двигательного 

режима. 

Территория Учреждения освещена, установлено дополнительное 

освещение с торцов здания. Въезд на территорию контролируется. 

Ведется журнал регистрации въезжающего транспорта. Проводится 

ежедневный осмотр территории перед рабочим днем, с фиксацией 

итогов осмотра в специальном журнале. 

 Установлены 7 камер внешнего и 5 камеры внутреннего 

видеонаблюдения. 

Проводится регулярный инструктаж сотрудников Учреждения, 

организовано хранение запасного и рабочего комплектов ключей от 

помещений.  имеет исправное ограждение. 

Здание оборудовано светоуказателями «Выход», в наличии 

средства пожаротушения, работает пожарная сигнализация, звуковой 

сигнал тревоги; заключен договор на обслуживание пожарной 

автоматики, есть кнопка экстренного вызова полиции. 

Своевременно проводится переосвидетельствование и перезарядка 

средств пожаротушения, диэлектрических перчаток. 

В Учреждении установлен противопожарный режим, регулярно 

проводятся мероприятия   по   соблюдению правил   противопожарной 

безопасности, по ознакомлению детей с правилами 

пожарной безопасности. 

Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций 

сотрудники и воспитанники участвуют в тренировочных эвакуациях. 

Педагогами проводится постоянная работа  с воспитанниками 

и родителями   по повышению антитеррористической бдительности и 

правилам поведения в случае возникновения ЧС, по обучению детей 

правилам   дорожного   движения,   в   группах созданы уголки ПДД, 

имеются уголки безопасности, для родителей информационные стенды. 

Показатели 

результативно

сти работы 

Учреждения по 

включению 

родителей в 

единый 

воспитательны

й коллектив 

ДОУ 

 

 удовлетворенность родителей степенью информированности  

об У чреждении – 94%; 

 удовлетворенность родителей работой Учреждения – 98%; 

 удовлетворенность родителей характером их 

взаимодействия с педагогами и руководителями Учреждения 

– 96%; 

Дополнительн

ые (платные) 

образовательн

ые услуги 

В 2022-2023 учебной году в Учреждении были организованы 

дополнительные платные образовательные услуги, которые  

предоставляются с целью всестороннего удовлетворения 

образовательных потребностей воспитанников выходящих за рамки 

государственных образовательных стандартов, их родителей (законных 

представителей); расширения материально-технической базы; создание 

условий для реализации Учреждения своих образовательных 

возможностей. 
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Получение качественных образовательных услуг возможно на основе 

социального заказа родителей по оказанию платных образовательных 

услуг. ДОУ учитывает интересы и способности детей, социальный заказ 

родителей и предоставило в учебном году следующие услуги: 

Занятия проходили в интересной, увлекательной форме. Педагоги 

соблюдали расписаниепредоставляемых услуг, режим дня. Посещаемость 

на протяжении всего учебного года былахорошая, что говорит о 

востребованности платных дополнительных услуг в ДОУ. 

1. ДОП«Веселая нотка» индивидуальные занятия. 

Педагог: Мысина С.Ю., музыкальный руководитель 

Охват: 4 ребенка 

2. ДОП«Веселые нотки» подгрупповые занятия. 

Педагог: Мысина С.Ю., музыкальный руководитель 

Охват: 5 детей 

3. ДОП«Волшебная комната» индивидуальные занятия. 

Педагог: Маркина А.В., педагог-психолог 

Охват: 7 детей 

4. ДОП«Волшебная комната» подгрупповые занятия. 

Педагог: Маркина А.В., педагог-психолог 

Охват: 7 детей 

5. ДОП «Индивидуальные занятия с учителем-дефектологом». 

Педагог: Садикова Н.П., учитель-дефектолог. 

Охват:8 детей 

6. ДОП «Индивидуальные занятия с учителем-логопедом». 

Педагог: Мерзлякова Р.А., учитель-логопед. 

Охват:6 детей 

7. ДОП «От звука к слову» подгрупповые занятия с учителем-логопедом 

Педагог: Дмитриева М.Е., учитель-логопед. 

Охват: 7 детей 

8. ДОП «Развивайка» подгрупповые занятия с учителем-дефектологом 

Педагог: Сивина О.В., учитель-дефектолог 

Охват: 4 ребенка 

9. ДОП «Здоровячок». 

Педагог: Неприпасенко О.Е., инструктор по адаптивной физкультуре. 

Охват: о детей 

Среднее количество детей, посещающих дополнительные 

образовательные программы составило 30 человек (60%) в возрасте от 4 

до 8 лет с охватом детей всех возрастных групп. 

4. Результаты деятельности ДОУ 
 

 С целью снижения заболеваний  ежемесячно и ежеквартально  

проводился учет  и анализ заболеваемости детей, выявлялись причины 

заболеваемости. На конец 2022-2023 учебного года  анализ 

заболеваемости показал следующее: 

 

Структура хронической патологии у детей, посещающих Учреждения  

 (списочный состав   - 48  детей) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

класса болезней 

2022-2023уч.г. 

Количе

ство 

заболе

Показатель 

заболеваемо

сти 
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ваний на 1000 

1 Болезни костно – мышечной 

системы 

2 41,7 

2 Болезни нервной системы 42 87,5 

3 Психические расстройства 8 66,7 

4 Болезни крови 1 20,8 

5 Болезни органов 

пищеварения 

 

4 83,3 

6 Болезни глаза и его придат. 

аппарата 

6 125 

7 Болезни органов дыхания 3 62,5 

8 Врожденные аномалии 

развития 

2 41,7 

9 Болезни кожи и 

подкожножировой 

клетчатки 

1 20,8 

10 Болезни мочеполовой 

системы  

- - 

12 Болезни системы  

кровообращения 

- - 

13 Болезни эндокр. системы, 

расстройства питания 

2 41,7 

14 Инфекция и паразитарные 

заболевания 

- - 

15 Болезни уха и сосцевидного 

отростка 

- - 

Показатель общей заболеваемости 

на 

1000 детей * 

71 1479,2 

 

Показатели 

заболеваемост

и 

(сравнительны

й анализ) 

 
Сохранение и укрепление здоровья наших воспитанников с каждым 

«набором» требует от нас все больше усилий. И эта тенденция сохранится 

на ближайшие годы. Поэтому вопросы здоровьесбережения и развития 

остаются в Учреждении приоритетными, так же как и вопрос охраны 

жизни и безопасного поведения детей. 
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Подробный анализ посещаемости (кол-во детей/ %) 
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2023 

 

65

% 

 

 

72

% 

 

 

 

68

% 

 

 

 

62

% 

 

 

 

71

% 

 

 

 

70

% 

 

 

 

71

% 

 

 

 

70

% 

 

 

 

74

% 

 

 

 

69

% 

 

 

 

Медицинские 

показатели 

(сравнительный 

анализ групп 

здоровья) 

 

 1 

группа/ 

 чел. % 

2 

группа/  

чел. % 

3 

группа/ 

 чел/ % 

4 

группа/ 

чел.% 

5 

группа 

/ 

чел.% 

2020-2021гг 0 0 29/57% 1 / 2% 21/41% 

2021-2022гг. 0 1 /2% 30/72% 3/76% 8/19% 

2022-2023гг. 0 2/4% 33/69% 3/6% 10/21% 

 

 

 Сравнительный анализ групп здоровья детей 

 

 

 
 

Сравнительный 

анализ усвоения 

программы 

воспитанниками 

 

Показателем результативности педагогического процесса служит анализ 

усвоения коррекционно-развивающей программы для детей с ЗПР. 

 

 2020 – 2021гг 2021 – 2022гг 2022 – 2023гг 

Усвоили 65% 68 % 70 % 

Не усвоили 35% 32 % 30% 
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Уровень 

развития  

воспитанников 

ДОУ 

 

 
 

Средний показатель освоения воспитанниками Учреждения АООП 

ДО  за учебный год составил 70%, что  выше  уровня прошлого года.  В 

целом отмечается положительная динамика развития каждого 

воспитанника.  

Проблемы в освоении содержания образования отдельными 

воспитанниками обусловлены рядом объективных причин: - некоторые 

дошкольники имеют не только сложные речевые нарушения, но и 

проблемы в развитии познавательной сферы (ЗПР); - в отдельных случаях 

отмечается недостаточная активность родителей по преодолению 

речевых недостатков и развитию коммуникативных качеств 

дошкольников, нерегулярное посещение воспитанниками детского сада 

по разным причинам.  

 

Распределение 

воспитанников 

по СОШ города 

Год 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Всего детей 

 

58 56 48 

Выпускников 

 

20 17 11 

В  СОШ 10 15 6 

В   МБДОУ 28 5 7 5 

Индивидуальн

ое обучение 

2 - - 

 
 

Участие педагогов и воспитанников Учреждения в конкурсном движении 

Педагоги Учреждения работают в творческом режиме, используя новые педагогические 

технологии в работе. В детском саду разработана модель становления профессионального 

роста педагогов (развитие их профессиональных способностей, личностных качеств, 

65% 68% 70%

35% 32% 30%

не усвоили

усвоили

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2020-2021 2021-2022 2022-2023

22%
35% 35%

43%
33% 35%

35% 32% 30%

не соответствует

средний уровень

соответствует
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организаторских способностей) Для этого организуются семинары, деловые игры, тренинги и 

т.д. 

В 2022-2023 учебном году педагоги Учреждения   распространяли свой педагогический 

опыт: 

 

Наименование конкурса Ф.И.О. участника, 

должность 

Уровень 

(город, 

область, 

федерация) 

результат 

«Лучший учитель-

дефектолог» 

Сивина О.В., учитель-

дефектолог 

Областной 

этап 

Всероссийс

кого 

конкурса 

Лауреат 

 Ярмарка эффективных 

педагогических  практик 

«Путь к успеху» 

 

Дмитриева М.Е, учитель-

дефектолог; 

Маркина А.В., педагог-

психолог 

 

городской сертификат 

Конкурс-выставка 

«Осенние фантазии» 

ДехничН.В.,воспитатель 

Беспятова Е.В, 

воспитатель; 

Сивина О.В., учитель-

дефектолог 

городской Грамота УО  2место 

Фестиваль среди педагогов 

ДОУ «Мир, в котором я 

живу!» 

Мысина С.Ю., музрук; 

Дуплякова О.И., 

воспитатель 

Мурадымова Е.С., 

воспитатель 

городской Диплом за победу  

Конкурс-выставка ДПТ 

педагогов «Творческий мир 

педагога! 

Яковлева Н.В., 

воспитатель; 

Суслина И.Н., 

воспитатель; 

Мерзлякова Р.А.. 

учитель-дефектолог 

городской Благодарственное 

письмо 

Онлайн фестиваль 

«Карусель мелодий» 

Мысина С.Ю., музрук; Городской  

Онлайн-конкурс «Планета 

Эколят» 

Дуплякова О.И., 

воспитатель; 

Сушко Н.В., 

воспитатель; 

Ивахнюк Н.Н., тьютор; 

Садикова Н.П., учитель-

дефектолог 

Городской Грамота 1 место 

 

 

 

Грамота 2 место 

Конкурс «Лучший 

педагогический проект» 

Яковлева Н.В., 

воспитатель; 

Суслина И.Н., 

воспитатель; 

Мерзлякова Р.А.. 

учитель-дефектолог 

Муниципал

ьный  

Лауреаты 
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Маркина А.В., педагог-

психолог 

Муниципал

ьный  

Лауреат 

Очно-заочный конкурс 

«Путь к здоровью» 

Шабалина О.Н., 

воспитатель; 

Команова  Л.Е., 

воспитатель; 

Дмитриевой М.Е., 

учителю-дефектологу 

Муниципал

ьный 

Сертификаты 

участников 

Фестиваль педагогических 

идей - 2023 

Садикова Н.П., 

Сивина О.В., 

Мерзлякова Р.А., 

учителя-дефектологи 

Муниципал

ьный  

Сертификаты 

Фестиваль творчества для 

детей с ОВЗ, детей-

инвалидов «Ангел мира» 

Ковалева Е.А., 

Мысина С.Ю. 

Педагогический 

коллектив Учреждения 

городской Грамота УО  

Кузбасский 

образовательный форум. 

«Лучший экспонат» 

Толстошеева Т.И. 

Сушко Н.В. 

Региональн

ый 

Диплом  

Сибирский  научно-

образовательный  форум 

г.Новокузнецка, 

Толстошеева Т.И. 

Сушко Н.В. 

Ивахнюк Н.Н. 

Региональн

ый 

Лауреат 

Всероссийские акции: 

- «Крымская весна» 

- «Час Земли» 

-«Спаси ежика – сдай 

батарейку» 

- «Зеленая весна» 

- «Бессмертный полк» 

 

 

Педагогический 

коллектив и 

воспитанники 

Учреждения 

всероссийск

ий 

 

смотр-конкурс зимних 

игровых площадок  

Педагогический 

коллектив Учреждения 

городской Грамота УО 1 место 

Участие воспитанников в 

конкурсах 

 

   

Конкурс новогодних 

поделок «Дорожный знак 

на новогодней елке» 

Гр.3 Литовкин К. 

Гр.2 Джигун Т. 

Гр.3 Бакирян Д. 

Гр.5 Арендаренко Д. 

Гр.5 Курочкин А. 

Гр.2 Гурленя В. 

 

Городской Грамота УО 3 место 

Грамота УО 3 место 

Благодарств.письмо 

Конкурс детских  рисунков 

и видеороликов «Zа 

будущее» 

Гр.№1 Егерь М. 

Гр.5 Блохин Д.  

Гр.5 КурочкинА. 

Городской Грамота УО 1 место 

Грамота УО 1 место 

Грамота УО 3 место 

Фотоконкурс 

«Внимательный пешеход» 

Гр.5 Давыдова К. 

Гр.5 Кутькин Б. 

Гр.5 Курочкин А. 

Городской Грамота УО 2 место 

Грамота УО 3 место 

Благодарственное 

письмо 

Конкурс детских рисунков гр.1 Егерь М. Городской Грамота УО 1 место 
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гр.4 Шевяков М. 

гр.5 Пеньков К. 

Грамота УО 3 место 

Сертификат участ. 

Конкурс детских рисунков 

«Мы пожаров не хотим» 

Гр.№ 4 Цубатов В 

Казбанов М. 

Шевяков М. 

Пичкулянт С. 

Городской  Грамота УО 3 место 

Грамота УО 3 место 

Грамота УО 2 место 

Грамота УО 1 место 

Экологическая акция 

«Сохраним первоцветы 

Кузбасса» 

Гр.3 Бакирян Д. 

Гр.1 Ващенко С. 

Гр.3 Твердохлебов Т. 

Гр.3 Негода И. 

Гр.5 Арендаренко Д. 

Гр.5. Кутькин Б. 

Гр.4 Нелюбин М. 

 

Городской Грамота УО 3 место 

Грамота УО 3 место 

Грамота УО участ. 

Спортивный конкурс для 

детей с ОВЗ 

Сборная команда Городской Грамота УО 

Онлайн-конкурс «Планета 

Эколят» 

Гр.№5 Балагурова Е.;  

 

Городской  Диплом 1 место 

Выставка детских рисунков Гр.1 Ващенко С. 

Гр.4 Казбанов М. 

Гр.3 Нелюбин М. 

городской Диплом за участие 

смотр строя и песни «Во 

славу прадедов» 

Гр.№ 1,4,3,5 Городской диплом в 

номинации 

«Стремление к 

победе». 

 

 

Проведя анализ участия педагогов в конкурсах, разного уровня, можно сделать вывод, что 

100% педагогов приняли участие в конкурсах  в 2022-2023 учебном году. 
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5.Финансово-
хозяйственнаядеятельность,укреплениематер

иально-техническойбазы 
Учреждения 

Экономическая статья Наименованиерасходов Суммарасходов 

Расходызасчетсубсидиинавыполнениегосударственного задания 

211 Заработная плата 15 264 916,43; 
212 Прочиевыплаты 0 

213 Начислениенаоплатутруда 4 622 040,77; 
221 Услугисвязи 15 649,67; 

222 Транспортныеуслуги 0 

223 Коммунальныеуслуги 1 107 932,35; 

225 Услугипосодержаниюиму
щества 

293 562,43; 

226 Прочиеуслуги 188 370,36; 
310 Увеличениестоимостиосн

овныхсредств 
13 000,00; 

340 Увеличение стоимости 

материальных запасов 

915 594,23 

Расходы за счет субсидии на иные цели 
225 Услугипосодержаниюиму

щества 
466 030,49 

226 Прочиеуслуги:  

 Реагированиетревожнойк
нопки 

2 678,00; 

Экстренный вызов 28 510,80 

Видеонаблюдение 3 600,00 

Обслуживание 
видеонаблюдения 

2 520,00 

Пожарная сигнализация 3 600,00 

Текущий ремонт зданий 447 632,49 

Тех.обслуживание 6 000,00 

Проектно-сметная 
документация 

11 745,00 

340 Увеличение стоимости 
материальных запасов 

11 670,00 

Расходы от приносящей доход деятельности 

 доход  456 593,00 

расход 426 116,87 

226 Прочие услуги 16 842,00 

310 Увеличение стоимости 
основных 
средств 

69 099,00 

340 Увеличение стоимости 
прочих 

Материальных запасов 

305 906,27 

Расходы на содержание одного воспитанника в месяц составили 4830,27 руб. 
Платные услуги в Учреждении не реализуются. 
Внебюджетные средства: 
Спонсорская помощь составила 56 194,00 руб., Добровольных поступлений нет. 
В рамках государственной программы "Доступная среда" 1480 т.руб. в Учреждении 
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созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования. 
Льготы для отдельных категорий воспитанников 
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 
Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в 
размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 
представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в 
Учреждении. Порядок обращения за получением компенсации и порядок ее 
выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации. 
Компенсация выплачивается из расчѐта: 
- на первого ребѐнка - в размере 20% размера внесенной ими родительской 
платы; 
- на второго ребѐнка - в размере 50%; 
- на третьего ребѐнка и последующих детей - в размере 70%. Льготы имеют: 
- дети – инвалиды, посещают детский сад бесплатно, при наличии 
соответствующей справки; 

- многодетные семьи, имеющие 3 и более несовершеннолетних детей - 50 % от 

начисленной родительской платы. 
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6.Кадровыйпотенциал 

Кадровый 

состав, 

обеспечивающий 

реализацию 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

Образовательный процесс в Учреждении осуществляют: 

заведующий,старшийвоспитатель,учителя-логопеды,учителя-

дефектологи,педагог-психолог, воспитатели, тьютор, инструктор по 

адаптивной физкультуре идр. 

Сопровождение коррекционно-

образовательногопроцессаосуществляет педагог-психолог, учитель-

дефектолог, учитель-логопед,тьютор. 

Медицинскоесопровождение:медицинскаясестра,врачневролог,терапевт

,инструкторЛФК,медсестрапомассажу;медсестрафизиолечения. 

Педагогическийколлективсостоитиз20педагогов,изних: 
-10воспитателей 

- 5учителей-дефектологов, 

- 4учителя-логопеда 

-1 педагог –психолог 

-1 музыкальный руководитель 

-1инструкторпо адаптивной физкультуре 

-1тьютор 

-1старшийвоспитатель 

 

Количество 

педагогов 

(в том 

числе 

специалист

ов, 

ст.воспит.) 

Высшее 

образовани

е, чел 

Среднее 

специально

е, чел 

Без 

пед.образов

ания, чел 

Средний 

возраст 

педагогов, 

лет 

20 12 8 - 49 
 

Возраст штатных 

педагогических 

работников 

 
 

 

 

Возраст педагогических работников 

до 30 

лет 

от 30 до 

35 лет 

от 35 до 

50 лет 

от 50 до 

55 лет 

от 55 до 

60 лет 

старше 

60 лет 

0 3 8 9 1 0 

 

 

 

0

3

8

9

1

0

возраст педагогов

до 30 лет

30-35

35-50

50-55

55-60

старше 60
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Образование 

педагогических 

работников 

 

По категориям и 

разрядам 

 
 

 

Высшая I категория Без категории 

15  (75%) 3  (15%) 2 (10%) 

 

В этом  учебном году прошли аттестацию   на  высшую 

квалификационную категорию – 4 педагога.   

 Курсовая переподготовка педагогов проводится в соответствии с 

графиком – не реже 1 раза в 3года. В прошедшем учебном году курсы 

повышения квалификации прошли дистанционно Учебный Центр 

дополнительного образования «Все Вебинары.ру», г.Новосибирск, 144ч. -  

6 педагогов. 

Сертификацию руководящих и педагогических работников образования 

Кемеровской области прошли 10 педагогов. В 2022-2023 учебном году – 4 

педагога. 

 

 

По стажу работы  

 

60%

40%

0 0

образование

высшее

средне-

специальное

75%

15%

10% 0

квалификационные категории

высшая

первая

без категории

9%

18%
0%

23%
9%

41%

стаж работы

до 5 лет

5-10 лет  

10-15 лет

15-20 лет

20-25 лет
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До 5 лет 

 

6 - 10 11 – 15 16 – 20 

 

21- 25  Более 25 

лет 

2 2 4 4 3 5 
 

Награды 

 

Почетный работник сферы образования – 1 

Медаль «75 лет Кемеровской области» -  1 

Медаль «За достойное воспитание детей» - 2 

За 2022-2023 учебный год награждены: 

- Грамотой Начальника Управления образованием – Ковалева Е.А., 

заведующий; Мерзлякова Р.А., учитель-дефектолог; Деринг Н.В., зам зав  

БОП; Шабалина О.Н., воспитатель; Маркина А.В., педагог-психолог 

7. Социальное партнерство 

 

 
 

 

НапротяжениинесколькихлетУчреждениеиспользуетразнообразныеформысоциальногоп

артнерства с различными организациями города. В этом учебном году заключены договоры 

осотрудничестве: 

- МБУК«ЦБСг. Юрги»(тематическиепраздники); 

- МБУК«Городскойкраеведческиймузей»(познавательныезанятия); 

- МБУК«ЮргинскиймузейдетскогоизобразительногоискусстванародовСибирииДальне

гоВостока»(выездныевыставки,игровыезанятия); 

- Обществоинвалидов«Феникс»(проведениесовместныхмероприятий) 

- МБУК«Кинотеатр«Современник»(постановкасказок) 

На основании этих договоров обогащается образовательный процесс по всем линиям 

развития ребенка, дети получают представления о культурной инфраструктуре города. 

Выстраивание системы социального партнерства в условиях ФГОС ДО способствует 

полноценному и разностороннему развитию воспитанников и дошкольной организации, 

мбдоу 
"дскв 
№ 28"

МБ УЗ 
Детская 

поликлини
ка"

МУ 
"Управлени

е ГОЧС 
г.Юрги"

МБУК "ЦБС 
г.Юрги"

МБУК"Кино
театр 

"Современ
ник"

Общество 
инвалидов 
"Феникс"

МБУК 
"Городской 
краеведчес
кий музей"

Музей 
детского 

творчества  
народов 

Сибири  и 
ДВ
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повышению качества образовательного процесса, который становится более эффективным, 

открытым и полным; а также повышению престижа Учреждения в социуме. 

                             8.Заключение. 
       Перспективы и планы развития 
Проблемы и 

основные 

направлениябли

жайшего 

развитияучрежде

ния 

Анализ деятельности за 2022-2023 учебный год показал, что 
Учреждениеимеетстабильныйуровеньфункционирования. 

Наиболееуспешныминаправлениямивдеятельностидетскогосадаможноо
бозначитьследующиепоказатели: 

- повышениепедагогамиквалификационныхкатегорий; 
- сформированность предметно-развивающей среды в группах в 

соответствиисреализуемойобразовательнойпрограммойиФГОС; 

- активное участие педагогов и воспитанников в конкурсном 

движенииразличногоуровня; 

Нарядусположительнойдинамикойразвитияучреждения,существуютсле

дующие проблемы: 

- качествопсихолого-педагогическогосопровождениякоррекционно-

образовательного 

процессаневполноймереотвечаеттребованиямФГОСДО:невсепедагогио

бладаютнеобходимымипсихолого-педагогическимикомпетенциями; 

- обеспеченностьучебно-

игровымоборудованием,УМКнеполностьюсоответствуеттребованиямФ

ГОСдошкольногообразования; 

- необходимосовершенствованиематериально-

техническойбазыУчреждения:игровоеоборудованиенаучасткахдетского

сада;внедостаточномколичествемягкийинвентарь;компьютеризация 
кабинетовспециалистов. 

 

Планыразви

тияУчрежде

ния на2023-

2024гг. 

1. Повышениекачестваобразовательногопроцессадлядостиженияцел

евых ориентиров дошкольного образования в соответствии с 

ФГОСДОчерезсовершенствованиеформиметодоворганизацииобразов

ательногопроцесса,активизациюиспользованияинновационныхобразо

вательныхтехнологий. 

2. Совершенствование профессиональных компетенций 

педколлективав соответствии с ФГОС ДО и с учетом требований 

профессиональногостандарта«Педагог»черезоптимизациюсистемывн

утреннегоповышенияквалификации,организациюсамообразования. 

3. Укреплениематериально-

техническойбазыучрежденияиорганизация образовательного 

пространстванаосновемодернизациииоптимизациитрадиционнойобра

зовательнойсреды,обеспечение 

УМКв соответствиистребованиямиФГОСДО. 

Основные 

направления 

деятельности 

 - Оказание  консультативной  и методической  помощи родителям в 

вопросах воспитания, обучения и оздоровления детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 - Продолжить работу по стимулированию творческого поиска, 

положительного отношения педагогов к инновационным 

преобразованиям, активного участия в мероприятиях (проекты, конкурсы, 

гранты), проводимых на муниципальном, региональном, 

межрегиональном  уровнях. 

- Совершенствованиекоррекционно-развивающей,коррекционно-

оздоровительнойработы,работыспривлечениемсоциальныхпартнеров,род

ительскойобщественности. 

- Своевременное реагирование на нормативные изменения 
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государственной образовательной политики. 

Задачи на 2023-

2024учебный год 

1. Создать механизм обеспечения высокого качества образовательного, 

коррекционного процесса дошкольного образования в Учреждении, с 

использованием современных методов и форм сенсорной интеграции 

в коррекционной работе с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами. 

2. Обеспечить профессиональный рост кадрового потенциала через 

повышение профессиональной компетентности каждого члена 

коллектива посредством: 

 проведения и участия в мастер-классах, обучающих семинарах, 

открытых просмотров;  

 участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства;  

 распространение передового педагогического опыта на различном 

уровне; 

 повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры 

аттестации и сертификации. 

3. Сформировать модель партнерских взаимоотношений с семьей, 

методической и психолого-педагогической поддержки детей и 

родителей в осуществлении коррекции нарушений в развитии ребѐнка 

с ОВЗ. 
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